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PREDGOVOR

Prirucnik “Tvoja buducnost - tvoja odgovornost” Nnastao je
u sklopu projekta “Manje pesimizma, vise aktivizma” kojeg
orovodi Ekoloska udruga “Krka” Knin U partnerstvu s
Gradom Kninom | Opcinom Prominom. Projekt financira
Sredisnji drzavni ured za demografiju | mlade, a njegovo
trajanje je 12 mjeseci.

Provedbom aktivhosti projekta “Manje pesimizma, vise
aktivizma” doprinosimo  edukaciji, savjetovanju te razvoju
vjestina mladih, poticanju aktivhog sudjelovanja miadih u
drustvy, njihovom zaposljavanju 1 poboljsanju  kvalitete
zivota s ciliem zadrzavanja mladih u ruralnim sredinama.

Prirucnik sadrzava sve potrebno za jacanje znanja miadin
a vezano uz zaposlavanje, samozaposljavanje te aktivno
sudjelovanje mladih u drustvu.



UvoD

Program Vlade republike Hrvatske 2020.-2024. istice
bolji polozaj obitelji kroz jednake mogucnosti,
vaznost uskladivanja privatnog | poslovnog zivota
roditelja, jacanje uloge oceva U ranim razvojnim
fazama djeteta te poticanje ostanka zena na
trzistu rada, vecu ukljucenost mladih u kreiranje
javnih politika i sudjelovanje u gradanskom drustvu |
U ruralnim | urbanim sredinama, te na europskoj
razini za sigurniju buducnost.

Jedan od najvecih izazova mladih u ruralnim |
udaljenim podrucjima zapravo se odnosi  Nna
ostvarivanje jednakih  mogucnosti u kontekstu
osobnog | profesionalnog razvoja, | to zbog
nedostatka mogucnosti, adekvatnih usluga,
otezanog pristupa informacijama | ukljucivanja u
aktivhosti koje su dostupne uglavnom u urbanim
sredinama, te visokoj stopi nezaposlenosti.

Mladi iz ruralnih sredina opcenito se suoCavaju S
dosta manjim mogucnostima te su u vecem riziku od
socijalne iskljucenosti. Negativni demografski
trendovi, starenje stanovnistva i manji udio mladih u
OpCoj populacij, preseljenje mladih u veca gradska
sredista | sl podrucja, dovode do pretjerane
centralizacije, neravnomjernog razvojd i
nejednakosti pojedinih podrucja.



Do posebnog izrazaja dolazi u ruralnim krajevima
gdje mladi zive u otezanim uvjetima, susrecuci se s
razlicitim problemima poput nedovoljno razvijene
komunalne | orometne  infrastrukture, losije
dostupnosti i brzine iNnterneta, nedostatka
dostupnosti usluga za mlade, pristupa neformalnom
obrazovanju za mlade, te nedostatka drustvenih,
kulturnih 1 sportskih sadrzaja. Navedeni cimbenici
utjecu na slabiju mogucnost zaposlenja te socio-
ekonomskog osamostaljenja mladih, koje bi trebalo
upotpuniti potrebe | probleme mladih u ruralnim
sredinama te direktno utjecu na povecanje kvalitete
njihova zivota.

Prirucnik “Tvoja buducnost-tvoja odgovornost” sadrzava sve
potrebno za jacanje znanja miadih vezano uz zaposljavanie,
samozaposljavanje te aktivno sudjelovanje mladih u drustvu.




1. MUERE EUROPSKE UNIJE ZA ZAPOSLJAVANJE MLADIH

1.1. Programi zaposljavanja mladin

Dio sSireg paketa potpore za zaposlavanje mladih,
poboljsano Jamstvo za mlade, inicijativa je EU-d
kojom se zeli mladima od 30 godina osigurati
ponuda dobrih  poslova, stalnog obrazovanja,
naukovanja ili pripravnistva u roku od Cetiri mjeseca
otkad su postali nezaposleni ili napustili formalno
obrazovanje.

Inicijativa za zaposljavanje mladih glavni je alat kojim
Europska unija financira programe drzava Clanica
za zaposljavanje mladih. Namijenjena je najgore
pogodenim regijama u Europskoj uniji, sa stopom
nezaposlenosti iznad 25 posto. Inicijativa je
INtegrirana u Europski socijalni fond plus (ESF+), zd
razdoblje 2021.-2027. Drzave clanice sa stopom
mladih  l[judi koji nisu u radnom odnosu, nAd
obrazovanju ili osposobljavanju iznad prosjeka EU-a
trebaju najmanje 12,5 posto svojih sredstava iz
fonda ESF+ uloziti u mlade.

Kao potpora Jamstvu za mlade osnovan je | Europski
savez za naukovanje. Europska komisija je u srpnju
2020. pokrenula obnovljeni savez s fokusom na
digitalno i zeleno naukovanje koje ce olaksati
orijelaz na klimatski neutralnu Europu.




1.2. Osnazivanje miladin

Sluzbeno pokrenuta krajem 2016. godine, inicijativa
Europske snage solidarnosti fTinancira volonterske
aktivnosti, staziranje | poslove za mlade U
orojektima koji se temelje na solidarnosti I donose
korist zajednicama i ljudima diljem Europe. Program
je trajao do 2020, a do rujna 2019. godine vec se
vise od 161 000 mladih prijavilo za sudjelovanje.

U svibnju 2021. zastupnici su odobrili novi program za
2021.-2027. On ukljucuje humanitarnu pomoc | PO PrVi

oputa ce biti samostalni program volontiranja s
vlastitim proracunom.




FINANCIJSKA SREDSTVA EU-A ZA PROGRAME ZA
MLADE

1.2 1. Erasmus+

Erasmus+ program je EU-a za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade | sport. Za razdoblje 2021.-
2027. za aktivhosti mladih namijenjeno je oko 10,3 %
proracuna, odnosno vise od 2,5 milijardi EUR. Zd
razliku od prethodnog izdanja, Erasmus+ nudi
poseban program financiranja zd .mala
oartnerstva” koji bi posebno trebao koristiti
udrugama mladih. Jedaon od ciljeva programa je
razvijati osjecaj pripadnosti Europskoj uniji kroz
Nnovu inicijativu pod nazivom DiscovertEU, koja ce
mladima omoguciti da otkriju raznolikost Europe
oputem njezine kulturne bastine. Sudjelovati mogu
ucenici | studenti, ali i stazisti te osobe koje rade s
mladima.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.



1.2.2. Europske snage solidarnosti

Europske snage solidarnosti program su Europske
unije za jacanje solidarnosti U raznim podrucjima:
od pomoci osobama u nepovoljnom polozaju |
oruzanja humanitarne pomoci do angazmana zda
zdravlje i okolis u EU-u | Sire.

Program mladima pruza priliku da odgovore na
potrebe zajednice, daju konkretan doprinos drustvu
| pritom stjecu neprocjenjivo iskustvo | razviju nove
vjestine.

U ovom programu mogu sudjelovati mladi od 18 do
30 godina, a za aktivhosti humanitarne pomocdi
gornja dobna granica je 35 godina.

Uvjet za sudjelovanje je registracija na Portalu
Europskih  snaga  solidarnosti. Registracija je
besplatna, a omogucuje pregled svih otvorenih
volonterskih projekata te povezivanje mladih s
organizacijama koje provode aktivnosti.

EUROPSKE
SNAGE
SOLIDARNOSTI

ZAJEDNO SNAZNIJI.




Vrste projekata:

A) projekti koji se prijavljuju Agenciji za mobilnost |
programe EU - tzv. decentralizirane aktivnosti:

« volontiranje, kroz koji se mladim ljudima dagje
orilika da volontiraju u razdoblju od dva tjedna
do dvanaest mjeseci, u zemlji ili inozemstvu

« projekti solidarnosti, solidarne aktivnosti
inicijative u lokalnoj zajednici

B) projekti koji se prijavljuju lzvrsnoj agenciji zd
obrazovanje i kulturu u Briselu (EACEA) - tzv.
centralizirane aktivhosti:

« volonterski  timovi u  podrucjima  visokog
prioriteta (prioriteti u 2022.: promicanje zdravog
nacina zivota i ocuvanje kulturne bastine)

« vOolontiranje u podrucju humanitarne pomoci
(inicijativa Volonteri za humanitarnu pomoc¢ EU-

VOLNTEERS



1.5. Druge inicijative EU-a

Mladi i mediji

Internetske tehnologije djeci I mladima pruzaju
orivilegirani  pristup mogucnostima  digitalnog
ucenja i sudjelovanja u javnim raspravama. Djeca,
medutim, mogu biti narocito osjetljiva skupina
kao korisnici modernih tehnologija. Direktivom o
audiovizualnim medijskim uslugama osigurava se
zastita maloljetnika od sadrzaja koji im moze

nastetiti, bez obzira na to nude i ga
tradicionalne televiziske kuce ili usluge na
zahtjev.

Europski portal za mlade

Europski portal za mlade internetska je stranica
koja pomaze mladima u cijeloj Europi da otkriju
brojne mogucnosti koje EU nudi u razlicitim
podrucjima interesa kao Sto su volontiranje, rad,
ucenje, kultura, kreativnost itd.

Europski tjedan mladih

Svake dvije godine Europska komisija, zajedno s
Parlamentom, organizira Europski tjedan mladih,
Ciji je cilj skrenuti pozornost na aktivhosti zd
mlade u svim zemljama koje sudjeluju u programu
Erasmus te predstaviti razlicite mogucnosti za
mobilnost koje su na raspolaganju mladima u EU-
u.



Europska prijestolnica mladih

LEuropska prijestolnica mladin” inicijativa je koja je
uspostavljena 2009. na Europskom forumu mladih.
Svake godine jedan europski grad koji je izabran zd
Europsku prijestolnicu mladih ima  priliku istaknuti
iInovativne inicijative koje su pokrenuli mladi i koje su
pokrenute za mlade.

Akcijski plan za mlade

4. listopada 2022. Komisija | visoki predstavnik
izvijestili su o Akcijskom planu za mlade (2022.-2027)),
Ciji je cilj ukljuciti mlade diljem svijeta u vanjsko
djelovanje EU-a. VijecCe je 28. studenoga 2022. usvojilo
zakljucke o podupiranju ukljucivanja mladih diljem
svijeta u oblikovanje politika poticanjem njihova
sudjelovanja I angazmana na medunarodnim
forumima te dodjelom potrebnih sredstava, s
naglaskom na zastiti aktivista, osnazivanju, zdravlju i
mobilnosti.



2. NACIONALNI PROGRAM ZA MLADE ZA
RAZDOBLJE 2023. - 2025.

Nacionalni program za mlade za razdoblje 2023. do
2025. predstavlja kratkorocni provedbeni strateski
dokument vrlo visoke razine fokusiranosti |
operativnosti, odnosno krovni dokument kojim se
usmjerava politike za mlade.

Nacionalni program za mlade sadrzi 6 prioritetnih
podrucja s 28 mjera Cija vrijednost doseze gotovo 8
milijuna eura.

Prioritetna podrucja Nacionalnog_ programa_ za

mlade:

Rad s mladima

Participacija mladih u drustvu
Obrazovanje mladih

Mladi i Europska unija

Mladi u ruralnim podrucjima



2.1. RAD S MLADIMA

Rad s mladima jedna je od tri glavnhe domene
Strategije EU-a za mlade (2019.-2027.) te je kao
takav stavljen visoko na listu prioriteta europske
politike za mlade s ciljem osnazivanja mladih.
Rezolucijom Vijeca, Europska unija i drzave Clanice
u Cijoj je nadleznosti rad s mladima, definirale su
prioritet rada na stvaranju poticajnog okruzenja zda
njegovo kvalitetno provodenje.

Rad s mladima u Hrvatskoj vecinom provode
udruge mladih 1 za mlade. Razlikuju se prema
upravljackoj strukturi, pa su tako udruge za mlade
one koje provode programe usmjerene mladima, a
udruge mladih moraju u svom upravljackom tijelu
imati vise od polovine mladih osoba ispod 30
godina (50%).

Sredisnji drzavni ured za demografiju I mlade
nacionalno je tijelo za politiku za mlade u Hrvatskoj
koje obavlja upravne i strucne poslove koji se
odnose na poboljsanje 1 unapredenje kvalitete
zivota mladinh i izgradnju cjelovite, sveobuhvatne |
meduresorne politike za mlade.




211 Mjere za osnazivanje mladih

Raod s mladima, u
Hrvatskoj se odvija
organizacija mladih |
obrazovnih ustanova,

svojim razlicitim oblicima, u
kroz programe | projekte
za mlade, no | odgojno-
koje teze ojacati vlastite

kapacitete kako bi obuhvatile sto veci broj mladih

svojim aktivnostima.

Miera

Izrada nacionalnih prioriteta za razvojrada s mladimate
provedba komplementarnih aktivnosti usmjerenih na
razvojrada s mladima u okviru politika za mlade

U svrhu provedhe miere pristupit ¢e se definiraniv
rezultata pracenja nacionalnih potreba vezanih uz Europsku
agendu za rad s mladima. Definirani nacionalni prioriteti bit
narazvoirada s mladimau okviru politika za miade

Sredisnii drZavni ured za demografiju i mlade

Suradnici u provedbi

Agencija za mobilnost i programe EU, jedinice lokalne |
podruéne (regionalng) samouprave, organizaciie civilnog
drustva

Pokazatelj rezultata

Ustanoylieni nacionalni prioriteti za razvoi rada s mladima.
Implementirang aktivnosti usmierene na razvoirada s
miadima u okviry politika za miade

Rok za provedbu.

4. kyartal 2023. /4. kyartal 2024./4. kvartal 2025.

Iznos planiran za provedbu/Program/aktivnost u DP

Agenciia za mobilnest i programe EU 2023. - 3.657 gura
2024.-13.431 gura 2025. — 3.585 sura A818043, AB18058,
AB18063, AB18065




Jaganie kapagiteta organizacija miadin i za miade za rad
s miadima

U syrhu provedbe migre raspisat e se godisnii javni pozivi i

e .. i 28 pitade 54
provedbu aktivnosti centara, kluhoyaiinfo-centara za
miade. Aktivnosti Ge se prilagoditi na nagin da gstavliaju §to
manii negativni utiecaj na klimu. i okolis. a posebno e bifi
na akolis | drustvo.

Nositel

S ikl diiayni el zn i

Suradnici u provedbi

Jedinice lokalne i podruéne (regionalng) samouprave,

Pokazateljrezultata

Broj dodijelienih financijskih potpora za provedhu aktivnosti
centara, kluboya linfo-centara za mlade

Rok za provedbuy,

3. kyartal 2023./3. kvartal 2024./3. kyartal 2025.

lznes planiran za prevedbu/Program/aktivnest u DP

Sredisnii drzavni ured za demografiju i mlade
2023. - 265.445 gura
2024. - 265.445 gura
2025, - 265.445 gura

A558047 Politika za mlade




2.2. PARTICIPACIJA MLADIH U DRUSTVU

Dosadasnja istrazivanja pokazala su da mladi u
Hrvatskoj generalno zaziru od politike. Interes za
politiku I politicka dogadanja iskazuje oko 12% mladih,
dok ih 16% izrazava neki stupanj interesa za politicka
zbivanja.

Strategija EU-a za mlade (2019.-2027.) nastoji, izmedu
ostalog, potaknuti mlade da postanu aktivni gradani,
nositelji solidarnosti | pozitivhe promjene za zajednice
dilem Europe, nadahnuti vrijednostima EU-a |
europskim identitetom. U okviru jednog od tri glavna
podrucja djelovanja koji se odnosi na ukljucivanje na
razini EU-a, Europska komisija potice drzave clanice da
se usredotoce na cetiri glavna cilja:

Poticanje participacije
Uz osnazivanje |

Istrazivanje Inovativnih
i alternativnih oblika.

Uspostavu dijaloga Liporabu alata za

| participativnih promican|e rasprava

mehanizama na s¥im
razinama donosenja
odluka, vodedi ratuna o
zastupljenostl miadih iz
razlicitih-sredina

osposobljavanje miadih
i podruciu gradanskog
obrazovana i

medigke psmenosti

- sinergli 5 formainim
obTazovaniem i javnim
tijelima

demakratskog
sudielovanja

o EU-ii



2.2.1. Savjeti mladin

Savjeti mladih osnivaju se kao savjetodavna tijela
opcina, gradova | zupanija. Njihova zadaca je
oromicanje | zagovaranje prava, potreba | interesa
mladih koji zive na podrucju njihove jedinice lokalne
odnosno podrucne (regionalne) sacmouprave.

Savjeti mladih omogucuju mladim osobama
sudjelovanje u postupku sluzbenog donosenja odluka
od strane predstavnika vlasti. Njihov rad se temelji na
iINnteresima | potrebama mladih osoba da iz vliastite
perspektive predloze promjene koje ce zadovoljiti njih
same | druge mlade osobe u zajednici u kojoj zive.

Djelovanjem savjeta mladih zeli se postici bolja
komunikacija mladih i donositelja odluka te vedi
angazman mladih u lokalnoj sredini koji ce povecati
kvalitetu zivota mladih sukladno njihovim potrebama.

Svaka mlada osoba moze se kandidirati za clana
savjeta mladih, pod uvjetima propisanim Zakonom,



2.5. OBRAZOVANJE MLADIH

Kvalitetan sustav obrazovanja koji mlade oprema
temeljnim kompetencijama, znanjima | vjestinama zd
snalazenje u dinamicnom zivotnom okruzenju oslonac

je koji Im pruza polaziste za osobni i profesionalni
razvoj.

Komplementarnim drustvenim NapoOrima zd
perspektivniju buducnost mladih, kroz sustav

obrazovanja na svim razinama, pridonijet ce se
kvalitetnijem ucenju, studiranju, razvoju karijere i rastu
zivotnog standarda mladih, ali i poticajnijem okruzenju
za zivot mladim roditeljima i obiteljima kroz osnazivanje
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

VS N



U sektoru obrazovanja kljucan je razvoj obrazovnog
sustava koji pridonosi konkurentnosti i otpornosti
gospodarstva, razvoju  ljudskih  potencijala  te
poticanju cjelozivotnog ucenja. U skladu s time, u
narednom razdoblju provodit ce se vel postojece
mjere koje su propisane nizom zakonodavnih akata |
strateskinh dokumenata vezanih uz sustav zNnanNosti |
obrazovanja, a dodatno ce se usmjeravati
nacionalna | europska sredstva u ulaganja | reforme
koje Ce osuvremenjivati sustav obrazovanja i
osigurati jednake mogucnosti za sve, 0sobito za
ucenike s teskocama u razvoju i mlade osobe s
invaliditetom.

231 Mjere za kompetencije i vjestine

mladih
1.Jacanje kulture nenasilja s naglaskom na borbu

protiv vrsnjackog, i elektronickog nasilja

2.0snazivanje mladih koji ne rade, nisu u sustavu
redovitog obrazovanja te Nnisu u sustavu
obrazovanja odraslih (mladi u NEET statusu)

3 Koordinacija medusektorskog pristupa razvoju
medijske pismenosti

4. Unaprjedenje medijske pismenosti kroz osnazivanje
ucitelja, strucnih suradnika, knjiznicara i ravnatelja
za provodenje programa medijske pismenosti

5.Dugorocno mjerenje razine medijske pismenosti
medu srednjoskolcima i studentima



2.4. MLADI I EUROPSKA UNIJA

Ulazak Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine te
sudjelovanje Hrvatske u radu medunarodnih tijela |
organizacija utjece na zivote | profesionalni razvoj
mladih. Kljucno je ukljuciti mlade u europske politicke |
ekonomske procese Cime se osigurava njihova aktivna
participacija te se izgraduje osjecqaj pripadnosti
europskom projektu.

U kontekstu Europske unije, mobilnost mladih vidi se |
kroz prizmu razvoja obrazovnih i karijernih mogucnosti
mladih, uz odredenje da se steceno znanje | vjestine
orimijene u Hrvatskoj. Nakon ulaska Hrvatske u
europodrucje i u Schengenski prostor u sijecnju 2023.
godine, otvorile su se nove razvojne | projektne
mogucnosti, pogotovo za mlade u svim dijelovima
Hrvatske.

U odnosu na ranija istrazivanja zabiljezeno je
slabljenje zelje mladih za odlaskom s obzirom da 63%
mladih nije iskazalo nikakvu zelju za preseljenjem u
drugu zemlju. U istrazivanju je uoceno da slabiju ili
jacu inacicu zelje za odlaskom iz Hrvatske iskazuje
trecina mladih.




241 Mjere za informiranost,_projekte i mobilnost
mladih

1.Jacanje medunarodne mobilnosti mladih
2.Provedba europskih politika za mlade

3.0snazivanje organizacija civilnog drustva za
iInformiranje mladih o Europskoj uniji te poticanje
njihovog aktivhog sudjelovanja

2.5. MLADI U RURALNIM PODRUCJIMA

Mladi u ruralnim podrucjima predstavljaju posebno
osjetljivu skupinu, a poteskoce s kojima se suocavaju

mladi stanovnici ruralnih podrucja Nisu
karakteristicne samo za Hrvatsku, vec i za Europsku
uniju. Migracija mladih u gradove ili izvan Hrvatske,

kao | starenje stanovnistva, usporava razvoj ruralnih
podrucja i predstavlja demografski izazov, s kojim se
suocava petnaestak drzava clanica Europske unije.

Hrvatska je tijekom svojeg prvog predsjedanja
Vijecem Europske unije koo jedan od vaznih
orioriteta odredila stvaranje mogucnosti za mlade u
ruralnim podrucjima.

Mladi u ruralnim sredinama su cesce nezaposleni, pa
se tako 17,6% ruralnih mladih u usporedbi s 8,5%
urbanih  mladih stanovnika ne obrazuje niti je
zaposleno.



Poticanje  bavljenja redovitom | organiziranom
tjelesnom aktivhoscu za ucenike srednjih skola u
ruralnim podrucjima osnovni je cilj programa koji ce
Hrvatski skolski sportski savez provoditi u suradnji sa
zupanijskim skolskim sportskim savezima | srednjim
skolama u ruralnim podrucjima.

251 Mjere za jednake prilike za mlade u svim
dijelovimag Hrvatske

1.0siguravanje razvoja i provedbe aktivhosti usmjerenih
mladima u ruralnim podrucjima

2. Osnivanje multifunkcionalnih centara za mlade

3. Osiguravanje boljinh uvjeta stanovanja mladim
osobama

4. UkljucCivanje mladih u sustavu srednjoskolskog
obrazovanja u sportske programe zdravstveno
usmjerenog tjelesnog vjezbanja u ruralnim podrucjima




3. MJERE | PROGRAMI HRVATSKOG
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova u
vlasnistvu Republike Hrvatske ustrojena Zakonom ©
trzistu rada (,Narodne novine* br. 118/2018) i ima
kljucnu ulogu u reguliranju ponude | potraznje na
trzistu rada Republike Hrvatske.

3.1. VAUCER ZA OBRAZOVANJE

Vaucer za obrazovanje je financijska podrska
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kojom se U
suradnji s ustanovama zd obrazovanje dodjeljuju
javna sredstava za obrazovanje odraslih.

Vaucere mogu koristiti sve nezaposlene i zaposlene
osobe s navrsenih 15 godina zivota kojima se dodjelom
vaucera osigurava stjecanje potrebnih vjestina za
razvoj karijere, zaposljavanje ili zadrzavanje radnog
mjesta.




Od lipnja 2023. kroz sustav HZZ Vaucera sufinanciraju
se programi izvan zelenih i digitalnih podrucja - tzv.
opca  podrucja. Programi iz  opc¢ih  podrucja
sufinanciraju se putem ESF+ fonda, dok se zelena i
digitalna podrucja sufinanciraju kroz Nacionalni plan
oporavka i opornosti (NPOO).

HZZ-ovim vaucerem korisnik moze sufinancirati bilo
koji obrazovni program koji je izgraden po HKO
standardu i u ponudi je pruzatelja obrazovanja koji
ga je prijavio u HZZ Vaucer sustav.

@ 0 VAUCERIMA ~ OBRAZOVANJE ZA SVE- KATALOG VIESTINA +  HORISMICKI CENTAR MOJ VAUCER |

Vauceri

sufinanciranje pfograma obrazovanja 2a stiecanje 2elenin, digitainin | ostatifwy estinatrazenih AatFzIsty rada |
Utenje hrvatskog Kaa stranog Jezl |

Ponuda programa > ‘

14

[NOVQ] Ucenje Digitalni i zeleni ~ Op¢i deficitarni
hrvatskog jezika programi - programi

Vauter za programe za korisnike Moderna nanja 2a digitainy ko cljenjena znanja s visokom
rada,

kojima je hrvatski stran| jezik. transtorm 1ju U javnom | privatnom potrebom na triisty
seliory.

Saznal vise
Saznal vise Saznaj vise




3.2.GARANCIJA ZA MLADE

Garancija za mlade je inicijativa Europske unije kojom
se sve osobe mlade do 30 godina nastoji sto brze
aktivirati na trzistu rada. Ciljana skupina Garancije za
mlade su mlade osobe od 15 do navrsenih 30 godina.

Zavod svaku mladu osobu do navrsenih 30 godina
starosti koja se prijavi u evidenciju nezaposlenih
osoba koju vodi Zavod automatski ukljucuje u
Garanciju za mlade, te se poduzimaju sve aktivhosti
kako bi se ona u $to kracem roku (u roku od 4 mjeseca
od prijave u evidenciju nezaposlenih) zaposlilg,
ukljucila u naukovanje, vjezbenistvo ili pripravnistvo ili
ukljucila u obrazovanje.

3.2.1. Mjere Garancije za mlade:

s POtpOre za zaposljavanje

s POtpOre za samozaposljavanje

« OSpOsobljavanje na radnom mjestu
e javni rad




3.3.POTPORE ZA SAMOZAPOSLJAVANJE

Potpora za samozaposljavanje  je potpora male
vrijednosti koja nema obiljezja drzavne potpore za
zaposljavanje i uskladena je s Uredbom o potporama
male vrijednosti.

Moze se dodijeliti nezaposlenoj osobi za pokrivanje

troskova za osnivanje | zapocinjanje poslovanja
poslovnog subjekta u  sljedecim  organizacijskim
oblicima - obrt, trgovacko drustvo, samostalna

djelatnost | ustanova.

lznos potpore male vrijednosti za samozaposljavanje
odreduje se prema buducoj registriranoj djelatnosti
poslovnog subjekta, o u skladu s Nacionalnom
klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007, dalje u tekstu:
NKD).

Potpora za samozaposljavanje moze se dodijeliti za
tri skupine korisnika.

1. skupina - do 15.000,00 EUR
2. skupina - do 10.000,00 EUR
3. skupina - do 7.000,00 EUR

Vise informacija o djelatnosti po skupinama mozete
pronaci na web stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.



4. SAVIETI ZA MLADE

Budite aktivni u svojoj zajednici

Informirajte se

Ukljucite se u rad nevladinih udruga za mlade
Pratite projekte udruga za mlade na svojem
podrucju te se ukljucite u njihove projekte
Koristite mjere | potpore Zavoda za zaposljavanje
Volontirajte u svojoj zajednici

Ukljucite se u projekte Erasmus+ i Europskih snaga
solidarnosti te stecite nova znanja i iskustva
Ukljucite se u rad Savjeta mladih na svom podrucju




KORISNI LINKOVI:

1.Europski portal za mlade - https://youth.europa.eu/home_hr

2.Agencija za mobilnost i programe EU - https://www.ampeu.hr/

3.Hrvatski zavod za zaposljavanje - https://www.hzz.hr/

4 Sredisnjidrzavni ured za demografiju i mlade/Ministarstvo
demografije i useljenistva - https://mdu.gov.hr/

5.Mladi.hr - https://www.mladi.hr/

6. UNICEF - https://www.unicef.org/croatia/kutak-za-mlade

7.Garancija za mlade - https://gzm.hr/

8.EU platforma nacionialnih politika - https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/
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ZA DEMOGRAFIJU I MLADE GRAD KNIN

Za vise informacija slobodno nas
kontaktirajte:

2/ KRKA - KNIN

e e
i —

Adresa: Tvrtkova 3, 22300 Knin
Telefon: +385 22 664 608
E-posta: info@eu-ktka-knin.hr
Web: www.eu-krka-knin.hr

Ovaj priru¢nik izraden je uz financijsku podrsku Sredisnjeg drzavnog
ureda za demografiju i mlade u sklopu projekta “Manje pesimizma, vise aktivizma”

Sadrzaj ovog dokumenta u iskljucivoj je odgovornosti Ekoloske
udruge “Krka” Knin i ni pod kojim se uvjetima ne moze smatrati kao
odraz stajalista SredisSnjeg ureda za demografiju i mlade.

Prirucnik je tiskan na recikliranom papiru.



