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Naziv projekta: 
 Ne(e)tWORK, UP.01.2.0.04.0006

Vrijednost projekta: 
1.598.100,00 kn 
Projekt je financiran 100% sredstvima 
Europske unije iz Europskog socijalnog 
fonda u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Nositelj projekta: 
Ekološka udruga „Krka“ Knin

Cilj projekta: 
Omogućiti mladim između 18 i 29 
godina, koji nisu zaposleni, ne obrazuju 
se niti se usavršavaju (tzv. pripadnici 
NEET skupine) sudjelovanje na 
verificiranim programima obrazovanja, 
radionicama „mekih“ vještina te im 
osigurati uslugu mentorstva kako bi se 
isti osnažili i približili tržištu rada.

Ciljna skupina:
12 osoba u “NEET” statusu od 18 do 29 
godina - koji nisu zaposleni, ne obrazuju 
se niti se usavršavaju

Partneri na projektu: 
• Hrvatski zavod za zapošljavanje, 

Područni ured Šibenik
• Centar za socijalnu skrb Knin

Područja projektnih aktivnosti:
Šibensko-kninska županija sa 

naglaskom na: 

Grad Knin, Općina Ružić, Općina 
Civljane, Općina Promina, Općina Kijevo, 
Općina Biskupija, Općina Ervenik, 
Općina Pirovac te Općina Bilice

Vremenski period trajanja 
projekta:
24 mjeseca, od 12.07.2021. do 

12.07.2023.

Aktivnosti projekta:
• Aktivacije neaktivnih osoba u NEET 

statusu kroz radionice „mekih“ 
vještina: „Budi kreativan“, „Vještina 
komuniciranja“, „Izrazi se“

• Podrška neaktivnim osobama 
u NEET statusu, uključujući 
i one najudaljenije od tržišta 
rada pružanjem savjetovanja, 
mentorstvom i radionicama

• Obrazovanje i osposobljavanje NEET 
skupine, te upućivanje na tržište rada

• Promocija  projekta

Očekivani rezultati projekta: 
• 12 pripadnika NEET skupine 

educirano, obrazovano i osnaženo, 
povećanih komunikacijskih i 
pregovaračkih vještina te ojačanog 
samopouzdanja.

• Lakša integracija u društvo i 
omogućavanje pristupa tržištu rada 
kroz veću konkurentnost 

 
• Održana početna i završna 

konferencija projekta 

• Ostvarena kontinuirana promocija 
projekta


